
Voce ouve o 
seu chefe dizer 
a uma colega 
que as pernas 
delas ficam 
lindas de saia.

Voce volta para 
a sua mesa?

DRAW	 THE	 LINE.CA



Qual é o limite entre o assédio 
sexual e um elogio? Bem, tudo 
depende do consentimento.

Se você perguntar às mulheres sobre assédio sexual, quase metade 
responderá que já o presenciou no trabalho. Quando optamos por fazer 
vista grossa, estamos apoiando indiretamente um ambiente de trabalho 
ameaçador e intimidador.

O assédio sexual é um comportamento de cunho sexual que não 
é bem-vindo, nem desejado ou incentivado por ninguém.

Há sempre mais de uma opção para quem é testemunha. Aja de forma 
segura e faça algo com que se sinta à vontade. Você pode:
• Confrontar o abusador e lhe dizer que considera essa conduta inaceitável.
• Informar o departamento de recursos humanos de que não se pode 
admitir a violência sexual no ambiente de trabalho.
• Preguntar à sua colega se ela está bem.

ASSÉDIO 
SEXUAL NO 
TRABALHO

POR QUE ESTABELECER LIMITES

QUANDO ESTABELECER LIMITES

COMO ESTABELECER LIMITES

Lembre-se de que a culpa nunca é sua.
Você não esta sozinho. Fale com alguém 
de confi ança.

Nós podemos ajudar: draw-the-line.ca

A violência sexual é um problema de 
todos. Rompa o silêncio. Faça-a parar. 
Espalhe a mensagem. Saiba mais em 
draw-the-line.ca.
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